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Resumen

El presente articulo se centr6 en proponer las competencias investigativas de los directores de Trabajo de
Titulacién para un desempefio eficaz de sus funciones, para ello se identifico la bibliografia referente al tema y se
determinaron dichas competencias. El estudio se desarrollé a través de una investigacion documental, aplicando
una revision bibliografica utilizando el método del mapeo sistematico. Como resultado se obtuvo que los
directores de Trabajo de Titulacion deben tener competencias investigativas dirigidas a: Planeacion de la
investigacion, Abordaje del problema, Identificacion de la funcion del marco teorico en la investigacion, Dominio
de la metodologia de la investigacion, Estructura del trabajo de Titulacién y Habilidades personales.

Palabras clave: Competencias Investigativas, Docente Universitario, Trabajo de Titulacién.

Abstract

The present article focused on proposing the investigative competencies of the Degree Job directors for an
effective performance of their functions, for this the bibliography referring to the subject was identified and said
competencies were determined. The study was developed through documentary research, applying a bibliographic
review using the systematic mapping method. As a result, it was obtained that the directors of Degree Work must
have investigative competencies directed to: Research planning, Approach to the problem, Identification of the
role of the theoretical framework in research, Mastery of the research methodology, Structure of the work of
Degree and personal skills.

Key words: Investigative Competences, University Teacher, Degree Work

1. INTRODUCCION

Los docentes universitarios tienen tres funciones sustantivas: Docencia, Investigacion y Vinculacion
Social, las cuales deben estar relacionadas en la praxis y para ello se requiere formacion, no solo en el
area de conocimiento, sino en todos los aspectos que conciernen a dichas funciones. Aunado a ello,
Rodriguez (2014) enfatiza que “la busqueda de un aprendizaje significativo de la ciencia, y el desarrollo

tecnoldgico de los procesos comunicacionales, en conjunto con la necesidad de ser emprendedor, hace de
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la formacion en investigacion en las universidades” (Citado en Inciarte, Camacho y Casilla, 2017, p. 327).
Convirtiéndose, en un desafio para lograr obtener estandares de dptima calidad en lo que concierne a los

servicios y productos ofertados.

De igual manera, se debe tener en cuenta que para comprender el sentido y significado de la accidn
educativa, se necesitan docentes conscientes de lo que hacen y capaces de entender el mundo en el que
viven. La investigacion como reflexién en la accion conlleva a una reconsideracion del educador como
profesional, ya que éste actda en un medio complejo, determinado por la interaccion de multiples factores
y condiciones (Avila, Pérez y Gonzélez, 2019).

En este sentido, las competencias investigativas juegan un papel fundamental en el quehacer educativo
del docente universitario, ya que este no solo debe desarrollar investigacion, sino que tiene la funcién de
dirigir los trabajos de titulacién que los estudiantes realizan, debiendo para ello tener el conocimiento
necesario, asi como las habilidades y destrezas para desempefiarse correctamente en una actividad

investigativa.

Desde esta Optica, las competencias investigativas no se refieren a un desempefio puntual en el ambito
investigativo de la docencia; sino a la capacidad de movilizar conocimientos y técnicas para reflexionar
sobre la accion y construir modelos de actuacion que faciliten las acciones de diagndstico o de resolucion
de problemas (Avila, Pérez y Gonzalez, 2019).

Es por ello, que desde hace varios afios, las competencias investigativas han sido conceptualizadas por
diversos autores, teniendo en cuenta cada una de estas, y especificamente la realizada por Avila, Pérez y
Gonzéalez (2019), se asume que son los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que poseen y
desarrollan los profesionales de la docencia y que le sirven para mejorar o cambiar una situacion
problema. Ademas, enfatizan que, es a través de la puesta en practica de las mismas como el docente
utiliza la investigaciébn como una herramienta Util, efectiva y eficaz para adquirir conocimientos y para
aportar de forma creativa y cooperativa con soluciones para mejorar o transformar la realidad o contexto

socioeducativo donde esta inmerso y de esta forma beneficiar a un colectivo y por ende a la sociedad.

Por su parte, Reiban, De la Rosa y Zeballos (2017) afirman que “las competencias investigativas se han
ido configurando como una nueva categoria de necesaria consideracion en la Educacion Superior” (p.

398), ya que constituyen las habilidades y destrezas que los docentes deben tener a este nivel para
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desarrollar y direccionar investigaciones dentro de su praxis. Para ello, se tienen que delimitar los
aspectos organizativos, comunicacionales y colaborativos que debe evidenciar el docente en el desarrollo
de las investigaciones a nivel universitario, asimismo debe poseer logica para la planeacion y desarrollo

de la investigacion.

En el mismo orden de ideas, Pérez, Menéndez y Ordofiez (2016) enfatizan que las competencias
investigativas refieren que:
El dominio integral, holistico y sistémico de conocimientos, habilidades y cualidades de la personalidad que le permitan

al investigador la problematizacion, teorizacion, disefio, analisis de los resultados y la modelacién de soluciones
cientificas, para su transformacion y de esta manera obtener nuevos saberes sobre la base del uso del método cientifico.

(p. 5)

Lo antes mencionado, expone que las competencias son habilidades inherentes al profesional de
educacion universitaria que le permiten responder a las demandas contextuales y a los problemas que se

le presenten a través de la aplicacion de sus conocimientos con respecto a los métodos cientificos.

De igual manera, Llanquiche (2015) precisa las competencias como “capacidades, habilidades y destrezas
(cognitiva, practicas y valorativas) adquiridas en el proceso educativo, que le permiten al sujeto resolver
problemas inmediatos y mediatos utilizando diversas estrategias” (p. 54). Es decir, ser competente
significa ser capaz, de resolver problemas con eficiencia y eficacia. En este caso, las competencias son
conductas adquiridas y dimensionadas en el pensar, hacer y sentir con calidad en la actuacion vy

desempefio laboral.

De la misma forma, Gayol, Montenegro y Tarrés (2010) mencionan que las competencias investigativas
refieren a “las cualidades y saberes, asi como habilidades, capacidades cognitivas, metacognitivas y
comunicacionales, aptitudes, motivaciones y actitudes que debe tener el docente para desarrollar

investigaciones” (Citados en Inciarte, Camacho y Casilla, 2017, p. 327).

De esta manera, en el presente articulo, se definen las competencias investigativa como las habilidades y
destrezas cognitivas, procedimentales y actitudinales que debe tener un docente universitario para realizar

y dirigir trabajos de titulacion desde su planeacion hasta su presentacion y divulgacion.

Por lo que, la presente investigacion se enfoca en proponer las competencias investigativas que deben
tener los directores de Trabajo de Titulacion para lograr un desempefio eficaz de sus funciones,

desarrollandose la misma a partir de la revision de bibliografia inherente al tema, la cual fue seleccionada
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a partir de ciertos criterios de inclusion y exclusion establecidos previamente, teniéndose finalmente 13
documentos en los cuales se identificaron las dimensiones que componen las competencias investigativas
y a partir de estas establecer las que deben tener los docentes universitarios para dirigir trabajos de

titulacion.

2. METODOS

2.1 Naturaleza de la Investigacion

El estudio se enmarca en la investigacion tipo documental, en la cual se realizé una exploracién de
articulos originales publicados y tesis doctorales que abordaban las competencias investigativas,
utilizando la metodologia de revision bibliografica o Scoping Review, la cual se centra en examinar
sistematicamente cada documento para seleccionar las dimensiones e indicadores que se deben considerar

sobre el tema de estudio, a través de un muestreo intencional (Arksey y O'Malley, 2005).
Para la seleccion de la bibliografia, se utilizé la metodologia de mapeos sistematicos (SMS), propuesta
Peterson y otros (2008), quienes definieron cinco etapas:
1. Definir preguntas de investigacion.
2. Realizar la busqueda literaria.
3. Seleccionar estudios.
4. Clasificar articulos.
5. Extraery realizar la agregacion de datos.
Todos los pasos mencionados se ejecutaron para determinar los documentos de mayor relevancia sobre el

tema analizado, lo que garantiza que se ajusten a las necesidades del objeto de estudio, esto con el fin de

cumplir con los objetivos que se plantean a continuacion:
2.2 Objetivos
Objetivo General

Proponer las competencias investigativas de los directores de Trabajo de Titulacion para un desempefio

eficaz de sus funciones.
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Obijetivos Especificos

« Identificar las bibliografias referentes a Competencias Investigativas que se ajusten al contexto

educacion superior.

» Analizar las competencias investigativas que debe tener un docente universitario para cumplir su

funcién como director de trabajos de investigaciones, a partir de la revision bibliografica realizada.

 Establecer las Competencias Investigativas que deben tener un Director de Trabajo de Titulacién para

un desempefio eficaz de sus funciones.

3. RESULTADOS Y DISCUSION

Luego de haber desarrollado los objetivos planteados en la presente investigacion, se obtuvieron los

siguientes resultados:
3.1 Bibliografia revisada referente a Competencias Investigativas.

Inicialmente se plantearon las preguntas de investigacion (Tabla 1), las cuales orientaron la busqueda de

la informacion que guio el analisis de la literatura seleccionada.

Tabla 1- Preguntas de investigacion. Fuente: Castillo, Taborda y Mejia, 2020

Pregunta Informacion buscada

¢Cudles son las competencias investigativas que | Competencias investigativas de los directores
deben tener los directores de trabajo de | de trabajo de titulacion.

titulacion?

La basqueda de los documentos se realizé en dos momentos:

1. Busqueda piloto: Se introdujeron términos en la base de datos y se observo el tipo de documentos que

se recuperaban. El término empleado fue: “competencias investigativas”.
2. Busqueda definitiva: Se utilizaron las palabras claves apropiadas para la investigacion.

Seguidamente se seleccionaron los criterios de inclusion y exclusion de la busqueda para mejorar los
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resultados, seguin se muestra en la Tabla 2.

Tabla 2. Criterios de inclusidn. Fuente: Castillo, Taborda y Mejia, 2020

Tipo de documento Articulos cientificos publicados y Tesis doctorales
indice Todos

Idioma Espafiol e inglés

Periodo Desde el afio 2006

Numero de referencias Minimo 6 referencias

Area de conocimiento Competencias investigativas

Una vez revisada la literatura, se encontraron 25 documentos, sin embargo, también se definieron los

criterios de exclusion para la busqueda, los cuales quedaron establecidos de la siguiente manera:

«  Documentos que aparecen duplicados.
«  Trabajos sin resumen disponible.

«  Documentos no pertinentes al campo de estudio sobre las competencias investigativas.

Seguidamente, se procedié a la seleccion de los documentos que cumplian con los criterios establecidos,

siendo 13 los documentos que cumplieron con los mismos.
3.2 Competencias investigativas de un docente universitario como Director de Trabajo de
Titulacion segun la bibliografia

Una vez analizados los documentos seleccionados en la etapa anterior, se realizo la identificacion de las
competencias investigativas propuestas por los diferentes autores, asi como la definicion que ellos

exponen., segun se resume en la Tabla 3.
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Competencias investigativas de los directores de trabajo

Articulo/Autor

Definicion de Competencias
Investigativas

Competencias Investigativas Propuestas

1. CONSTRUCCION SOCIAL
DE LAS COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS DE LOS
DOCENTES DE
EDUCACION SUPERIOR
(Avila, Pérez y Gonzélez,
2019)

Conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que poseen y
desarrollan los profesionales de la
docencia y que le sirven para
mejorar 0 cambiar una situacion
problema. Es a través de la puesta en
practica de las mismas como el
docente utiliza la investigacion
como una herramienta (til, efectiva
y eficaz para no so6lo adquirir
conocimientos sino también para
aportar de forma creativa y
cooperativa soluciones para mejorar
o transformar la realidad o contexto
socioeducativo donde est4 inmerso y
de esta forma beneficiar a un
colectivo y por ende a la sociedad.
Bajo esta Optica, las competencias
investigativas en los docentes de
educacion superior deben dirigirse
hacia la formacion de la capacidad
permanente y critica de aprender, a
las actitudes indagatorias y a la
capacidad de solucion de problemas,
acompafiada de valores éticos y
sociales. De alli que este docente
debe prepararse para investigar su
realidad como parte de su
desempefio profesional. En este
sentido, la funcidn investigativa esta
orientada a convertirse en una de las
herramientas bésicas con las que
cuenta el docente universitario para
alcanzar el éxito en su labor
educativa; a la vez que contribuye a
su autoperfeccionamiento, lo
prestigia y profesionaliza.

Competencias Mentales:

Referidas al dominio de procesos cognitivos que conllevan a la
construccion de habilidades de pensamiento y en ellas convergen
los procesos tedricos e instrumentales para plantear la
investigacion como tal en el Nivel Superior. Dentro de estas
competencias se ubican: el saber, los procesos de pensamiento, la
observacion, la ubicacion de la realidad dentro de un contexto y la
descripcion de la situacion objeto de estudio.

Competencias Procedimentales:

Estan referidas al saber planificar y utilizar el como y con qué de
la investigacién, es decir, la puesta en practica de manera
pertinente del proceso investigativo. Esta competencia tiene que
ver con el disefio y desarrollo de la investigacion y desde la
perspectiva operativa es definida en funcion de las habilidades y
destrezas, el hacer y ejecutar acciones.

Competencias Comunicativas:

En la investigacion del docente de Educacion Superior
comprenden: didlogo con los informantes y la estructuracion
légica y coherente del discurso oral y escrito. El intercambio con
otros le permite al docente-investigador contrastar interpretaciones
de la realidad diferente e igualmente validas, reconocer diversos
estilos y propuestas de analisis, enfrentarse a la necesidad de
argumentar y defender las propias interpretaciones y decisiones.
Al mismo tiempo este contacto facilita el control de posibles
desvios y omisiones.

2. ENSENANZA DE LA
COMPETENCIA
INVESTIGATIVA:
PERCEPCIONES Y
EVIDENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS (Ndfiez,
2019)

Es la movilizacion de saberes
(conocimientos, habilidades, valores
y actitudes) para la solucion de
problemas del contexto, mediante la
aplicacion del proceso  de
investigacion cientifica con enfoque

cualitativo, cuantitativo 0
multimétodos,  herramientas y
medios con perspectiva

interdisciplinaria.

Competencias Genéricas:
Trabajo en equipo.
Dominio de las TIC.
Pensamiento critico.
Comunicacion.

Competencias Especificas:

e Saber disciplinar inherente al objeto de estudio.

Desarrollo del Problema y Marco Tedrico.

Manejo de los aspectos inherentes a Materiales y Métodos.
Construccion de Instrumentos y Medios.

Habilidades investigativas (Redaccion, Formulaciéon de
preguntas de investigacion, Elaboracion de Conclusiones).

e Poseer evidencias de Investigacion.
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Articulo/Autor

Definicion de Competencias
Investigativas

Competencias Investigativas Propuestas

3. LAS COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS EN
POSGRADO: EXPERIENCIA
DE UN CURSO EN LINEA
(Tapia, Cardona y Vazquez,
2018)

Proceso integral de apropiacion de

habilidades para reflexionar,
abstraer, gestionar informacion,
sintetizar, disertar, redactar y

argumentar sobre problemas reales
del contexto, a fin de saber
identificar, formular, problematizar,
planificar,  desarrollar, liderar,
ejecutar y reportar los resultados de
una investigacion.

Competencias Genéricas:

Capacidad para desarrollar reflexiones analiticas, criticas,
conceptuales y argumentativas. Capacidad para reconocer

al otro y respetar sus ideas.

Capacidad para intercambiar puntos de vista, opiniones e
informacion.

Capacidad para comprender una lectura.

Capacidad para la Planeacion de un trabajo.

Capacidad de reunir informacion.

Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

Capacidad para relacionar problemas o situaciones de forma
innovadora y atractiva.

Capacidad para liderar y direccionar de manera estratégica.
Capacidad para la disposicion hacia nuevas propuestas.
Capacidad para problematizar un fenémeno de estudio.

Competencias en el proceso de Investigacion:

Seleccion del tema de Estudio.
Descripcion de la Justificacion.
Formulacién de objetivos.
Planteamiento de una

investigacion.

Elaboracion del Estado del Arte.
Formulacidn del disefio de Investigacion.
Disefio y construccion de instrumentos.
Organizacidn y anlisis de los datos.
Andlisis y sintesis de los

resultados.

Planteamiento de Conclusiones.
Presentacion de Resultados.

Habilidad en el manejo de citas.

4. EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS, UNA
ALTERNATIVA PARA
FORMAR PROFESIONALES
EN PEDAGOGIA INFANTIL
COMO PERSONAL
DOCENTE INVESTIGADOR
(Garcia 'y Aznar, 2018)

Capacidad de observacion y registro
sistematico para reflexionar sobre la
practica y la realidad, y, de esa
forma, contribuir a la innovaciény a
la mejora continua de educacion
infantil; para esto, identifica el uso
de las tecnologias de la informacién,
documentos y audiovisuales, como
un recurso fundamental.

Capacidad de relacionar la teoria y practica en funcion de las
experiencias.

Capacidad para reflexionar sobre la accion (observacion y
registro sistematico de lo ocurrido en el campo como un
instrumento basico para poder reflexionar sobre la practica y la
realidad).

Comprender criticamente la realidad.
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5. COMPETENCIAS Las competencias investigativas se e Comprender el significado, la importancia y las implicaciones
INVESTIGATIVAS EN LA han ido configurando como una de la investigacion educativa en la practica pedagdgica.
EDUCACION SUPERIOR nueva categoria de necesaria e Observar, preguntar, registrar, interpretar, analizar, describir
(Reiban, De la Rosa y Zeballos, | consideracién en la Educacion contextos y escribir textos acerca de situaciones problematicas
2017) Superior, ya que constituyen las propias de los ambientes de aprendizajes
habilidades y destrezas que los e Proponer soluciones a los problemas detectados, utilizando
docentes deben tener a este nivel adecuadamente los conceptos y métodos de investigacion.
para desarrollar y direccionar e Argumentar sobre las relaciones que se establecen dentro de la
investigaciones dentro de su praxis. cultura escolar y las alternativas dadas a los problemas
Para ello, se tienen que delimitar los investigados.
aspectos organizativos, e Perfeccionar las practicas de la escritura, de manera que
comunicacionales y colaborativos contribuyan a sistematizar los datos y la informacidon para
que debe evidenciar el profesor en presentarlos a través de los informes de investigacion.
las investigaciones a nivel
universitario y poseer logica para la
planeacion y desarrollo de la
investigacion.
6. EL DESARROLLO DE LAS | Dominio integral, holistico y [ e Habilidad para la formulacion del tema.
COMPETENCIAS sistémico de conocimientos, | e Habilidad para la formulacion del planteamiento del problema.
INVESTIGATIVAS. UNA habilidades y cualidades de la | e Habilidad para relacionar problema de investigacion, objetivo
URGENCIA personalidad que le permitan al general y objetivos especificos.
IMPOSTERGABLE PARA LA | investigador la problematizacion, | @ Habilidad para redactar la Justificacion.
EDUCACION SUPERIOR teorizacion, disefio, analisis de los | e Estructura de manera coherente el marco teérico.
ECUATORIANA (Pérez, resultados y la modelacion de | @ Domina la relacion entre el marco tedrico y marco conceptual.
Menéndez y Ordofiez, 2016) soluciones cientificas, para su | e Domina la diferenciacion entre tipo de investigacion y
transformacion y el logro de nuevos enfoques de investigacion.
saberes sobre la base del uso del | @ Distingue la poblacion y muestra.
método cientifico. e Posee actualidad cientifica para seleccionar la bibliografia.
7. FORMACION EN Conjunto de habilidades, | ® Autonomia
COMPETENCIAS conocimientos y conductas bésicas | @ Criticidad
INVESTIGATIVAS EN para  preguntar, investigar y | e Creatividad
EDUCACION SUPERIOR proponer  soluciones sobre la | @ Reflexiva
(Abella y Pachdn, 2011) realidad y contexto del investigador. | e Sistematicidad
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8. MODELO DIDACTICO
CO-SUJETO EN LAS
COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS
(Llanquiche, 2015)

Las competencias son capacidades,
habilidades y destrezas (cognitiva,
précticas y valorativas) adquiridas
en el proceso educativo, que le
permite  al  sujeto  resolver
problemas inmediatos y mediatos
utilizando  diversas  estrategias.
Quiere  decir ser competente
significa ser capaz, id6neo en la
solucion de  problemas con
eficiencia y eficacia. En este caso,
las competencias son conductas
adquiridas y dimensionadas en el
pensar, hacer y sentir con calidad
en la actuacion y desempefio
laboral.

Se exteriorizan en las siguientes manifestaciones del estudiante
quien:

« Planifica o disefia el Trabajo de
los conocimientos adquiridos.

» Organiza e implementa la actividad investigativa.

 Esta motivado, dispuesto y resuelto para el trabajo indagativo.

» Lee con interés y atencién y comprende el sentido de los textos
cientificos asignados.

 Conceptla, define, comprende y aplica conceptos cientificos.

» Redacta correctamente textos de contenido cientifico.

» Formula problemas relacionados con la ciencia, la tecnologia y
su entorno.

» Comprende el concepto de hermenéutica dando significado e
interpretacion a los textos, los objetos, las cosas y los hechos.
 Describe y explica con detalle las cosas y hechos destacando las
causas y estableciendo vinculos y relaciones causales.

* Resume adecuadamente los textos leidos utilizando
organizadores cognitivos (mapas, diagramas, cuadros, entre otros).
» Compara ideas, cosas, objetos, fendmenos y hechos estacando
las similitudes y diferencias.

» Analiza y sintetiza ideas, textos, objetos, cosas, hechos y
fendmenos dados, es decir, descompone y recompone, comprende
y actla.

» Deduce e induce en al abordaje de situaciones, asi como
férmula conclusiones vélidas (partiendo del todo a las partes y
viceversa) de arriba hacia abajo y de abajo hacia arriba.

« Predice hechos y fendmenos a partir de conocimientos previos.

» Contrasta sus afirmaciones con referentes empiricos para la
demostracion de sus hipdtesis.

» Argumenta aplicando la légica y los datos para convencer a los
interlocutores (persuasion conveniente) y hacer valederas sus
afirmaciones.

» Retroactia con la mirada hacia el pasado. Una retrospeccion
hacia lo anterior para conjugarlo con el presente

investigacion a partir de
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9, DESARROLLO DE
COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS
FORMATIVAS: RETOS Y
PERSPECTIVAS PARA LA
UNIVERSIDAD. (Velézquez,
Abreu, Andrade, Jiménez y
Cisneros, 2019)

Pérez (2012) plantea que el desarrollo de
competencias investigativas indica el
saber hacer, las formas de utilizar
adecuadamente el conocimiento,
teniendo presente aquellas habilidades
tales como: observar, preguntar,
argumentar y sistematizar. Todas ellas,
con el objetivo de la creacién o gestién
del conocimiento, y que se sustenta en el
interés y la motivacion que tiene hacia la
investigacion, y que fomenta el
desarrollo de sus capacidades y su
realizacion personal.

Estos argumentos anteriores apoyan los
criterios planteados por los autores, y
que se resumen en las siguientes ideas:
En las competencias investigativas se
identifica el saber: los conocimientos.
Estos se sistematizan, a partir de lo que
algunos  autores  entienden  como
habilidades, a través de una metodologia
en la aplicacion de determinadas
técnicas, procedimientos o métodos.
Siempre son dirigidas por una
significativa motivacion hacia lo que se
investiga: desde la individualizacion de
determinados  intereses  propios del
investigador.

Lo anterior solo es posible si se
desarrolla  en un  proceso de
socializacion, que tiene como fin, el de
resolver un problema contextualizado a
un entorno concreto, que logre una
transformacion de este contexto, y a su
vez, que influya en la formacion como
investigador; es decir, la
autotransformacion del sujeto: en lo
profesional y en lo investigativo.

La competencia investigativa, es aquella
internalizacion que se logra en un sujeto
investigador, de lo que conoce y ha
hecho suyo (saber), para desarrollar la
busqueda de soluciones a problemas, con
la utilizacion de los procedimientos,
técnicas y métodos cientificos (saber
hacer), que le permite un accionar
individualizado (saber ser), desde su
responsabilidad ética con la profesion y
la ciencia, en el seno de las relaciones
sociales (saber convivir) en un contexto
determinado.

Competencias investigativas de la dimensién propedéutica.
 Leer todo tipo de literatura

« Escribir textos contextualizados propios

» Escuchar el entorno

» Comunicar criterios propios y ajenos

» Adaptarse al contexto universitario

« Utilizar las nuevas tecnologias de la
comunicaciones para las anteriores

« ldentificar las competencias profesionales
Competencias investigativas de la dimension técnica.

« Acceder a las bibliografias suficientes y necesarias

» Reconocer las relaciones entre las diferentes materias y disciplinas, en el
fenémeno o problema que se investiga

» Leer informes de resultados de investigaciones sobre el tema de
investigacion

* Registrar lo consultado

« Identificar los antecedentes de la problematica investigada evitando
repeticiones

» Generar informes colaborativos parciales y final del desarrollo de la
investigacion

» Observar participativamente el entorno

« Entrevistar y encuestar de forma interactiva

+ Desarrollar experimentaciones, si es posible

« Elaborar registros sistematicos

« l|dentificar, formular y resolver problemas profesionales simples y
complejos

Competencias investigativas de la dimensién metodolégica.
 Reconocer la posicién paradigmatica a asumir.

« Reconocer el tipo de investigaciéon posible por su disefio e
implementacion.

« Identificar, justificar y formular problemas.

« Reconocer, formular y aplicar métodos de investigacion.

« ldentificar la posicion que asume el investigador en todo el proceso.

» Reconocer los sujetos involucrados en el proceso.

* Identificar y ‘calcular’ la muestra segtin la poblacion potencial.
 Organizar los datos primarios obtenidos.

» Analizar e interpretar los datos obtenidos.

» Proponer soluciones.

* Redisefiar lo planificado con argumentos que lo sustenten.

» Comprobar la influencia de su propuesta.

Competencias investigativas de la dimensidn social.

* Investigar en/con/para la comunidad.

» Exponer los resultados parciales.

« Difundir los conocimientos y resultados obtenidos.

« Participar a través del trabajo en grupos.

« Consultar a coparticipes, especialistas y docentes.

« Asimilar/rechazar las criticas y recomendaciones, obteniendo los

» Argumentos necesarios y suficientes, desde la eticidad de la ciencia.
Competencias investigativas de la dimension epistemoldgica.

» Fundamentar la existencia del problema: pertinencia, viabilidad e
importancia.

« Realizar la critica constructiva y cientifica de los textos y proposiciones.
» Cuestionar continuamente la obtencion del conocimiento y los métodos
aplicados.

El docente universitario asume las siguientes funciones, que parten de la
investigacion formativa y aseguran la formacion de competencias
investigativas como potenciadoras de las competencias profesionales:

» Argumentacion de la posicion que ocupa la asignatura en el disefio
curricular de la carrera.

« Sustentacion cientifica del desarrollo de los contenidos.

« Identificacion de los ndcleos problémicos curriculares
transdisciplinarios.

» Modelacién de la ruta didactico-metodoldgica a seguir.

« Diagnostico de deficiencias y potencialidades.

» Reconocimiento de las exigencias (minimas y potenciales: resultados de
aprendizajes) de las competencias investigativas.

informacion y de las

inter y
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10. FORTALECIMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS EN EL
CONTEXTO DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN
COLOMBIA. (Pérez, 2012)

Las competencias investigativas
del ser, el hacer y el conocer.
Aprender a ser involucra el
desarrollo de valores como el
compromiso, el respeto, la
tolerancia, la solidaridad, la
participacion, la autonomia, el
amor propio, la coherencia, el
trabajo en equipo y la sana
convivencia, entre otros. En el
hacer se observa, analiza,
interpreta, deduce, comprende y
se construye conocimientos, se
realiza la investigacion a partir de
una realidad concreta. Y en el
saber, se adquieren conocimientos
acerca de la investigacion
cientifica, como se formulan
problemas, hipotesis, redaccion de
objetivos viables y medibles,
trabajo de campo, técnicas e
instrumentos, analisis e
interpretacion de la informacion,
que permita realizar investigacion
de calidad.

La competencia del saber: hace referencia al tipo de competencias
cognitivas, que llevan a identificar un problema, blsqueda, seleccién y
sistematizacion de informacion, comprension, analisis, sintesis, evaluacion,
induccion y deduccién del conocimiento; corresponde al manejo
conceptual que los estudiantes tienen sobre el saber especifico y su
aplicacién en contextos sociales, la accion de conocer es esencial para
afianzar el pensamiento cientifico, buscar soluciones, tener un pensamiento
auténomo y critico.
Las competencias cognoscitivas son:
» Dominio de los conceptos de ciencia, técnica y tecnologia.
« Conocimiento sobre la epistemologia de la investigacion.
» Conocimiento del método  de investigacion
cualitativa y cuantitativa.
» Comprension del proceso de investigacion.
» Dominio de los tipos de investigacion.
« Entendimiento de los problemas de investigacion.
« Identificacion de la funcion de los objetivos de la investigacion.
* Identificacion de los marcos de referencia y comprension en torno de su
elaboracion.
« Identificacion de la funcién del marco teérico en investigacion.
* Identificacion de como se formula y comprueba una hipotesis.
» Comprension de la funcion del disefio metodoldgico en investigacion.
« Establecimiento de la diferencia entre poblacion y muestra.
+ Conocimiento de las técnicas e instrumentos de recoleccion de
informacion.
« Conocimiento del anélisis, interpretacion e identificacion del para qué
de los resultados de la investigacion.
« Dominio de las herramientas estadisticas para el procesamiento de la
informacion.
+ Identificacion
y comunicacion.
» Conocimientos que le permiten proponer soluciones.
« Identificacion de los contenidos del informe final de investigacion.
» Dominio de la presentacion de informes de investigacion.
« ldentificacién de pensamiento independiente,
creativo y reflexivo.
« Dominio en el manejo de las condiciones intelectuales asociadas con la
atencion, memoria y concentracion.
» Conocimiento de la busqueda,
informacion.
« Dominio de interpretacion, argumentacion y proposicion.
+ Conocimiento de técnicas e instrumentos de recoleccion de la
informacion.
» Comprension de la ldgica y razonamiento inductivo y deductivo.
» Conocimiento interdisciplinario y multidisciplinario.
» Dominio de significados en torno de un campo del saber.
» Formacion con vision cientifica y tecnoldgica del mundo.
» Formacion para el andlisis y sintesis.
» Entendimiento de descripciones y explicaciones.
« ldentificacion de resimenes y sintesis.
» Comprensién de la repeticién, inferencia y discernimiento.
« Identificacion de la deduccion, induccién o generalizacion.

de nuevas tecnologias de informacién

disciplinado,

seleccion y comprension de la
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La competencia del saber hacer: el estudiante se motiva y aprende mas
cuando se le presentan problemas reales, siempre y cuando se propicie un
clima de confianza y libertad capaz de potenciar el deseo de aprender. Las
competencias del saber hacer son entre otras:

 Capacidad para aplicar las teorias epistemolégicas en la investigacion.

+ Habilidad para aplicar el método cientifico.

 Capacidad para aplicar el método cuantitativo y cualitativo.

» Capacidad para utilizar las lineas de investigacion con actitud
propositiva.

» Capacidad para seleccionar el tipo de investigacion, métodos y técnicas.
+ Habilidad para delimitar el tema de investigacion.

» Capacidad para formular el problema de investigacion.

« Destreza en la elaboracién del estado del arte en la investigacion.
 Capacidad para formular los objetivos de la investigacion.

» Habilidad para realizar la justificacion de la investigacion.

 Capacidad para formular y comprobar hipétesis de investigacion.

+ Destreza en la elaboracién de los marcos de referencia.

» Capacidad para efectuar busquedas y actualizacion bibliogréfica.

» Habilidad para elaborar el marco tedrico que fundamenta la
investigacion.

» Capacidad para operacionalizar variables.

 Capacidad para aplicar el disefio metodolégico en la investigacion.

» Capacidad para aplicar las técnicas e instrumentos de recoleccién de
datos.

 Capacidad para identificar la unidad de analisis.

 Habilidad para aplicar las herramientas estadisticas.

» Capacidad para aplicar las técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos.

» Habilidad para elaborar conclusiones y recomendaciones.

 Capacidad de aplicacion de los conocimientos.

» Capacidad de organizacion y planificacion de la investigacion.

+ Capacidad para elaborar resimenes y sintesis.

 Destreza en la creacion de imagenes mentales y mapas conceptuales.

» Capacidad para analizar un informe de investigacion.

» Capacidad para leer y escribir con claridad en forma eficaz.

» Capacidad para redactar una monografia, un ensayo, un trabajo
cientifico.

» Destreza para la elaboracion y redaccion de textos, por ejemplo un
articulo.

» Habilidad para redactar el resumen, el informe de avance o el final.

» Capacidad para hablar en forma clara, argumentada y convincente.

» Habilidad para manejar el computador y los recursos digitales.

» Habilidad para buscar y analizar la informacién.

» Capacidad para resolver problemas y encontrar soluciones practicas.

» Destreza para la toma de decisiones acertadas bien razonadas y
socialmente responsables.

+ Habilidad para identificar oportunidades.

Destreza para movilizar y conseguir recursos.

» Manejo de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

» Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos conjuntamente.

» Capacidad para elaborar el analisis, comparacién y sintesis.

» Habilidad para coordinar y participar en reuniones de investigadores.

» Habilidad para el trabajo en grupo y actitud de aprendizaje.

» Capacidad para afrontar contextos cambiantes y complejos.

» Capacidad para seleccionar las publicaciones.

» Habilidad para aplicar con rigor cientifico los conocimientos.
 Capacidad para omitir vicios de redaccion.

» Capacidad para jerarquizar, integrar y recordar datos.

» Capacidad para dar significado a la informacién con recursos
semanticos o sintcticos.

» Capacidad para hacer preguntas y utilizar material de referencia.

« Aplicacion de estrategias de asimilacion de la informacion y retencién.

» Capacidad para gestionar su propio aprendizaje.

 Destreza en el pensamiento critico, creativo e innovador.

» Habilidad para observar, registrar y elaborar notas de campo.
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Competencia del ser: en el aprendizaje se desarrollan actitudes
fundamentales para el crecimiento personal tales como la comprensién, la
tolerancia, la empatia, la solidaridad, la cooperacion, el respeto por si
mismo y por el otro, la valoracién y el amor propio, la generosidad, la
motivacion, el querer hacer, el adecuarse y adaptarse a las diversidad de
contextos, la capacidad para expresar emociones, la tolerancia a las
frustraciones, las aspiraciones, suefios y esperanzas en la blsqueda de un
futuro mejor; la disposicién y confianza hacia el aprendizaje; la capacidad
para superar obstaculos; la capacidad de asombro, de curiosidad y la
dignidad, asi como el reconocimiento de sus potencialidades y
habilidades. En concordancia con lo anterior, las competencias del saber
ser son:
 Capacidad para desarrollar en forma comprometida la investigacion.
- Disposicion positiva, gusto e interés por la investigacion.
» Habilidad para percibir la investigacién como un proyecto de vida.
Capacidad para expresar ideas, sentimientos y emociones.
Habilidad para trabajar en equipo.
Capacidad de critica y autocritica.
Habilidad interpersonal de cooperacién y solidaridad.
Capacidad para comunicarse asertivamente.
Habilidad para solicitar reformulaciones y aclaraciones.
Capacidad para respetar las normas ético-morales.
» Habilidad para trabajar en equipo interdisciplinario.

Capacidad para respetar la diversidad y la multiculturalidad.

Capacidad para ejercer liderazgo.

Habilidad para trabajar en forma responsable y comprometida.
Capacidad para fortalecer la autonomia y confianza en si mismo.
Destreza para aportar su talento y desarrollar sus potencialidades.

Capacidad para adaptarse al cambio.

Capacidad para generar relaciones de confianza y respeto mutuo.
« Capacidad para trabajar con calidad, esfuerzo y compromiso.
» Ser consciente de la dimension ética de sus actuaciones.

11. SISTEMATIZACION DE
EXPERIENCIAS
FORMATIVAS EN
COMPETENCIAS
DOCENTES
INVESTIGATIVAS. Inciarte,
Camacho y Casilla (2018)

Cualidades y saberes, asi como

habilidades, capacidades
cognitivas,  metacognitivas y
comunicacionales, aptitudes,

motivaciones y actitudes que debe
tener el docente para desarrollar
investigaciones (Gayol,
Montenegro y Tarrés, 2008).

La contextualizacion. Enmarca todos aquellos factores
vinculados con la naturaleza del interés de investigacion y
con la rigurosidad de los procesos.

La experiencia. “vivirla", "observarla", '"registrarla",
"analizarla”, "proyectarla”, "transformarla™, "fortalecerla”,
"encontrarle sentido a la idea de investigacion para pensar
sentir y transformar la actuacion”, "desarrollar pertenencia e
identidad con la funcién docente que se vive", "generar
confianza de participar en proyectos que son discutidos
entre varios "y" para aprender de quienes visibilizan sus
procesos y cuentan a otros la experiencia vivida”.
Afectividad. Hay que considerar la motivacion, la
necesidad y curiosidad, el interés, los objetivos, y la
experiencia del investigador.
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12. PERFIL DE Las competencias se definen Competencias genéricas
COMPETENCIAS DEL i como caracteristicas » Motivacion por el logro

DOCENTE EN LAFUNCION | sybyacentes en las personas, + Preocupacion por el orden y la calidad
DE INVESTIGADOR Y SU que estan causalmente * Iniciativa

RELACION CON LA . « Busqueda de informacion
PRODUCCION reIaCIO.nladaS. con una + Sensibilidad interpersonal
INTELECTUAL Pirelay Prieto actuaCIO.n exitosa en un puesto « Orientacidn al servicio del cliente
(2006) de trabajo. + Impacto e influencia

+ Conocimiento organizativo

+ Construccion de relaciones

« Desarrollo de personas

« Direccion de personas

« Trabajo en equipo y cooperacion
« Liderazgo

« Pensamiento analitico
 Pensamiento conceptual

+ Conocimiento y experiencia

+ Autocontrol

 Confianza en si mismo

« Comportamiento ante fracasos

« Compromiso con la organizacion
Competencias genéricas

» Motivacion por el logro

» Preocupacion por el orden y la calidad
 Iniciativa

» Busqueda de informacion
 Sensibilidad interpersonal

+ Orientacion al servicio del cliente
+ Impacto e influencia

+ Conocimiento organizativo

« Construccion de relaciones

+ Desarrollo de personas
Direccidn de personas

« Trabajo en equipo y cooperacion
« Liderazgo

 Pensamiento analitico

» Pensamiento conceptual

+ Conocimiento y experiencia

* Autocontrol

« Confianza en si mismo

« Comportamiento ante fracasos

+ Compromiso con la organizacion
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Competencias técnicas

« Conocimiento de las etapas de la investigacion.

+ Habilidad para identificar problemas de investigacion

« Habilidad para plantear problemas de investigacion.

« Habilidad para formular problemas de investigacién

 Habilidad para disefiar objetivos de investigacion

« Habilidad para el manejo de fuentes de informacion

« Habilidad para elaborar el marco teérico

+ Habilidad para formular hipétesis de investigacion

» Habilidad para definir conceptualmente las variables de
investigacion

» Habilidad para definir operacionalmente las variables de
investigacion

 Habilidad para operacionalizar las variables de investigacion

+ Habilidad para definir el tipo de investigacion

+ Habilidad para definir el disefio de la investigacion

+ Habilidad para determinar la poblacion de la investigacion

« Habilidad para definir el muestreo a utilizar en la investigacion
 Habilidad para determinar el tamafio de la muestra

 Habilidad para disefiar los instrumentos de medicion

+ Habilidad para codificar los datos de la investigacion

+ Habilidad para tabular los datos de la investigacion

« Habilidad para seleccionar el tipo de andlisis a aplicar a los
datos de la investigacion

« Habilidad para aplicar el andlisis de los datos de la investigacion
« Habilidad para presentar los resultados de la investigacion

* Habilidad para interpretar los resultados de la investigacion

« Habilidad para elaborar el informe de investigacion

Dominio del idioma inglés

13. MEDICION DE LAS
COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS EN
DOCENTES DE
FISIOLOGIA: UNA
APROXIMACION
EMPIRICA. (Correa, 2009)

Las competencias del docente,

segin Saravia (2004) se definen

como
el conjunto de cualidades
internas del docente que le
permiten sostener y aplicar un
discurso cientifico desde el
cual genera procesos de
aprendizaje permanente en
sentido personal y grupal con
vision innovadora hacia un
desarrollo proactivo e integral
de su profesionalidad

Sin embargo, Bolivar y Segovia
(2004) han “reconocido la funcion
investigativa ligada a la funcion
docente  en el contexto
universitario, ya que la docencia y
la investigacion se constituyen en
las tareas fundamentales de la
Universidad como institucion
generadora de conocimiento”

Resolucion de problemas: Capacidad para identificar y

proponer estrategias y alternativas de solucién a problemas

relacionados con procesos fisiolégicos.

Planeacion: Capacidad que deben tener los fisi6logos para
organizar y proyectar su trabajo y acciones en su ejercicio
profesional.

Disefio experimental: Capacidad que tienen los fisidlogos de
plantear estrategias en el montaje de experimentos que permitan
medir y reproducir fendmenos fisioldgicos.

Manejo de tecnologia: Capacidad de utilizar el recurso
tecnoldgico en el manejo y procesamiento de informacion y datos
especializados en ciencias fisiolégicas

Analisis de datos: Capacidad de procesar e interpretar datos

recolectados de mediciones de los procesos fisioldgicos
estudiados.

Administracion del tiempo: Capacidad de organizar de manera
sistematica el aprovechamiento 6ptimo del tiempo en las
actividades realizadas por los fisidlogos

Administracion de recursos: Capacidad que tienen que tener los
fisidlogos en la consecucion y manejo de recursos necesarios en el
ejercicio profesional de la investigacion en fisiologia.

Dominio de la literatura cientifica: Capacidad de lectura y
conocimiento adquirido actualizado, que permite tener un manejo
medio de fuentes primarias de referencia en un area especifica de
la fisiologia
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3.3 Competencias Investigativas del Director de Trabajo de Titulacién

Con base a la bibliografia revisada, se establecieron seis categorias que enmarcan las Competencias
investigativas de los Directores de trabajo de Titulacion, de manera que los mismos puedan desempefiar
sus funciones eficazmente, siendo estas: Planeacion de la Investigacion, Abordaje del Problema,
Identificacion de la funcion del Marco Tedrico en la Investigacion, Dominio de la Metodologia de la

Investigacion, Estructura del Trabajo de Titulacion y Habilidades Personales, tal como se muestra en la

Figura 1.
Competencias Investigativas de los
Directores de Trabajo de
Titulacion
Planeacion Abordaje del Identificacion Dominio de la Estructura Habilidades
de la Problema de la funcién Metodologia de del Trabajo Personales
Investigacion del Marco la Investigacion de 5
Teorico en la Titulacion

Investigacion

Figura 1. Competencias Investigativas de los Directores de Trabajo de Titulacion. Fuente: Castillo, Taborda y Mejias (2020)

En relacion a la planeacion de la investigacion, se consideraron las competencias investigativas que debe
tener el Director de Trabajo de Titulacion para establecer las acciones que deben seguirse para desarrollar
y materializar una investigacion, adaptada a la realidad y a las condiciones que se tienen para llevar a

cabo la misma, segun se muestra en la Figura 2.
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Habilidad de organizar, planificar y
proyectar las acciones investigativas en
concordancia con el cumplimiento efectivo

de las metas planeadas.
J

Planeacion de la

Destreza para identificar la funcién de los

I nvestigacién objetivos de investigacion.

\

Capacidad para administrar los recursos y
el tiempo.

Figura 2. Competencias Investigativas de los Directores de Trabajo de Titulacion correspondientes a la Categoria: Planeacion
del Trabajo. Fuente: Castillo, Taborda y Mejias (2020)

En lo referente a la categoria Abordaje del Problema, se establecieron las competencias investigativas que

debe tener el Director de Trabajo de Titulacion, mostradas en la Figura No. 3.

Capacidad de identificar, delimitar,
plantear y formular el problema con
una visibn  ontoepistemica  que
corresponda con las caracteristicas del
objeto y contexto de estudio.

Abordaje del
Problema

Habilidad para fundamentar la
existencia del problema: pertinencia,

viabilidad e importancia.

Figura 3. Competencias Investigativas de los Directores de Trabajo de Titulacién correspondientes a la Categoria: Abordaje del
Problema. Fuente: Castillo, Taborda y Mejias (2020)

Por su parte, las competencias investigativas consideradas para la categoria inherente a la Identificacion

de la funcién del marco tedrico en la investigacion, se muestran en la Figura 4.
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Capacidad para identificar los antecedentes
de la problemética investigada.

Identificacion de la

., Habilidad para sistematizar la informacion
funcion del Marco correspondiente a Bases Teodricas y Legales
. inherentes al tema de estudio y objetivos.
Teorico en la : :

Investigacic')n Destreza para acceder a las bibliografias y

literaturas cientificas actualizadas.

Figura 4. Competencias Investigativas de los Directores de Trabajo de Titulacion correspondientes a la Categoria:

Identificacidn de la funcién del marco tedrico en la investigacion. Fuente: Castillo, Taborda y Mejias (2020).

De igual manera, para la categoria Dominio de la metodologia de la investigacion, se consideraron
competencias especificas referentes a la habilidad para desarrollar los aspectos que contempla el marco

metodoldgico, siendo estas las mostradas en la Figura 5.

ﬂabilidad para desarrollar en una investigacién\

los siguientes aspectos:
Paradigmas
.. Enfoques
Dominio de la Diser?o
B — Meétodos
Metodologia de la Unidades de analisis
. L Técnicas e instrumentos de recoleccion de
Investigacion datos
Procesamiento de datos e informacion

\(Cuantitativa y Cualitativa) /

Figura 5. Competencias Investigativas de los Directores de Trabajo de Titulacion correspondientes a la Categoria: Dominio de
la metodologia de la investigacion. Fuente: Castillo, Taborda y Mejias (2020).

Asi mismo, se establecieron las competencias investigativas correspondientes a la Estructura del Trabajo
de Titulacion, considerando los aspectos preliminares y de referencia que debe tener una investigacion,

asi como la normativa que debe reconocerse para desarrollar la misma, tal como se observa en la Figura 6
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(Habilidad para desarrollar en una \
investigacion los siguientes aspectos:
Indices
Resumen

Introduccion
Conclusiones

Estructura del Recomendaciones
Bibliografia
Trabajo de \ )
Titulacion

Conocimiento y aplicacién de diversas normas
de escritura cientifica y en especifico del Manual
de Estilo UNIB.E, asi como el Reglamento de
Titulacion.

Figura 6. Competencias Investigativas de los Directores de Trabajo de Titulacidon correspondientes a la Categoria: Estructura
del Trabajo de Titulacion. Fuente: Castillo, Taborda y Mejias (2020).

Finalmente, se consideraron las competencias investigativas inherentes a las habilidades personales, que

debe tener un Director de Trabajo de Titulacion, segn se muestra en la Figura 7.

Trabajo en Equipo (Habilidad para trabajar
en equipos interdisciplinarios (Tutor —

Docente del Area de Investigacion — Otros

docentes de apoyo — Estudiantes

\ poy ) y

Habilidades Liderazgo en la conduccion del TT
planteados.

Personales

Capacidades comunicativas asertivas.

Figura 7. Competencias Investigativas de los Directores de Trabajo de Titulacion correspondientes a la Categoria: Habilidades
Personales. Fuente: Castillo, Taborda y Mejias (2020).

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En esta seccion se presentan reflexiones finales a manera de conclusiones en las etapas seguidas durante
la investigacion sobre la propuesta de las competencias investigativas de los directores de Trabajo de
Titulacion para un desempefio eficaz de sus funciones. Es importante denotar que se presentan a través de

los objetivos especificos planteados.
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Los documentos seleccionados para identificar la bibliografia referente a Competencias Investigativas, a
partir del método mapeo sistematico, cumplieron con los criterios de inclusion y exclusion definidos para
su seleccion y permitieron evidenciar dichas competencias, a partir de la opinién de diversos autores,

encontrdndose un alto porcentaje de coincidencias en los planteamientos realizados por los mismos.

En un segundo momento, la intencion fue analizar las competencias investigativas que debe tener un
docente universitario como director de investigaciones, a partir de la revision bibliogréafica realizada, en
este caso se realizo el andlisis de los documentos, revisando las diferentes clasificaciones de competencias
investigativas propuestas por los autores estudiados, siendo las siguientes: Competencias mentales,
procedimentales y comunicativas (Avila, Pérez y Gonzélez , 2019), competencias genéricas y especificas
(Nunez, 2019), competencias genéricas y en el proceso de investigacion (Tapia, Cardona y Vazquez,
2018), Garcia y Aznar (2018) les denomina capacidades y Pérez, Menéndez y Ordofiez (2016) les llama
habilidades. Velazquez, Abreu, Andrade, Jiménez y Cisneros, 2019, las identifica como por dimensiones,
especificando propedéutica, técnica, metodoldgica, social y epistemolégica. Sin embargo, Pérez (2012)

clasifica las competencias en del saber, del saber hacer y del ser.

Asi mismo, se propuso establecer las competencias investigativas que debe tener un director de trabajo de
titulacion para un desempefio eficaz de sus funciones, identificando entre ellas a la planeacién de la
investigacion, el abordaje del problema, la identificacion de la funcion del marco teodrico en la
investigacion, el dominio de la metodologia de la investigacion, la estructura del trabajo de titulacion y

las habilidades personales.
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